מאגר פעילויות לפתיחת שנה תשפ"ב
מהיכן להתחיל? א.א.מילן
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     "פו התבונן בכפות ידיו

      הוא ידע שאחת מהן היא הימנית

      ואם החלטת איזו הימנית

      הרי השנייה תהייה שמאלית

      אך מעולם לא הצליח לזכור מאיזו           

       להתחיל...."

שנזכור להתחיל ולבחור ביד הנכונה ,
בחירה שתביא לשנה של עשייה סיפוק והנאה.
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\
פעילויות לפתיחת שנה

הקדמה

ביה"ס משמש לתלמידים מקור לתמיכה אישית וחברתית , אפשרות לשיח מוגן כל המחשבות והרגשות שלהם וכן זירה ללמידה, וחיזוק ולאימון של מקורות בכוח שלהם להתמודדות עם המתרחש סביבם . 

כדי לאפשר סביבה  שתשיג את המטרות הלימודיות והחברתיות  שתיתן לתלמידים תחושה של מוגנות ולכידות , חשוב לרתום את כל השותפים בביה"ס : הנהלת ביה"ס, צוות המורים, התלמידים, ההורים והקהילה. 
חשוב בפתיחת שנה לעסוק גם בהיכרות של התלמידים את החברים לספסל הלימודים והיכרות עם הצוות הלימודי ,  במידה והם מכירים משנים קודמות חשוב ולהעמיק את ההיכרות , חשוב עוד לעסוק בתיאום ציפיות (בין הצוות החינוכי לתלמידים, לבין התלמידים לבין עצמם) , ובמשאלות שיש לתלמידים לקראת השנה החדשה.

כל אלה יחזקו את תחושת האופטימיות והחיוביות של התלמיד ואת תחושת השייכות והמסוגלות שלו. כמו כן פעולות אלו יחזקו את תחושת הלכידות של התלמידים בכיתות ובביה"ס בכלל. 

מטרות הפעילות:

1. לאבחן את הלך רוחם של התלמידים עם החזרה מהחופשה . 

מה שלומם? מה עבר עליהם בחופשה? 
2. איתור וחיזוק הכוחות האישיים של התלמידים להתמודד עם מצבים שונים. 
3. להעמיק את ההיכרות בין בתלמידים לבין עצמם ולצוות החינוכי.

4. לחזק את התמיכה החברתית בין התלמידים , החשובה ליצירת תחושה של מוגנות ושייכות.
5. לערוך תיאום ציפיות וחוזה כיתתי על מנת ליצור מסגרת עבודה בהירה.
6. להכיר את משאלות התלמידים ולקרבם לכדי מימוש המשאלה/ היעד שבחרו.
7. העצמת התלמיד, עידוד למנהיגות נוער
8.  הכרות ועידוד ללמידה משמעותית, דמות הבוגר, ידע מיומנות ערכים, פדגוגיה חברתית 
9. מכינה לחיים – מתן כלים ודרכי פעולה להתמודדות עם מצבים, הכרות עם תופעות חברתיות והתמודדותן, כלים שיסייעו בדרכם בסיום כיתה י"ב. 
רקע: לקראת היום הראשון ... 

היום הראשון ללימודים מלווה בדרך כלל ברגשות מעורבים. מחד, חשים התלמידים מתיחות וחשש מפני השנה החדשה ( איך אתרגל שוב לבית הספר, האם החומר יהפוך קשה  יותר? איך תהייה המחנכת? האם אהיה מקובל השנה? )ומאידך החזרה לבית הספר מביאה עימה ציפייה והנעה לעשייה (אוכל לשפר את הישגי בלימודים.., השנה אשתדל להשתתף יותר.., אמצא לי חברים חדשים…).

לנו כצוות חינוכי יש את היכולת להפחית את תחושת המתח והחשש (שלנו ושל התלמידים) ולחזק תחושות חיוביות, כמוטיבציה וציפיות.

איך נוכל לעשות זאת?

( הכרות בין תלמידי הכיתה. יש לשים לב לתלמידים חדשים. בכיתות שכבר למדו יחד כדאי לתת דגש על רבדים נוספים (לשוחח על נושא כלשהו, לגלות פרטים אישיים ומפתיעים על חברי…) 

 (כדאי לבוא לשיעור מצוידים ב 2-3  פעילויות כדי למנוע מצב שהתלמידים כבר מכירים את הפעילות או   

        שהפעילות לא כ"כ  מתאימה להם.

( יש לתת מקום לתלמידים לספר מה עבר עליהם בחופשת הקיץ. בהפעלה מסוג זה אנו מרככים את המעבר מחופשה והעדר מסגרת ,ללימודים ומסגרת יציבה.

( ניתן לשאול את התלמידים על דבר מעניין שעשו בחופשה, (לשוחח\לצייר) או לחילופין מה לא הספקת לעשות.

( תיאום ציפיות – תיאום ציפיות מומלץ לערוך בארבעה רבדים:

1.תיאום ציפיות אישי – התלמיד עם עצמו . אפשר לתת לתלמיד לכתוב באופן חופשי על ציפיותיו מהשנה הבאה, וניתן לחלק דפים עם היגדים ולהשלים( לדוגמא: "אני מצפה שבשנת הלימודים הקרובה אני אוכל ל…"," אני מקווה שבשנת הלימודים הקרובה הכיתה תהיה הרבה יותר… כדי שאוכל ל…").

( דפים אלו יכולים להישאר אצל התלמיד ,או שניתן לאסוף אותם ולשמור בבקבוק סגור ולחלק שוב בסוף    

        שנה ,כך כל תלמיד יוכל לראות הלכה למעשה אם עמד בציפיות.

2.תלמיד-מורה אותו ניתן לעשות על ידי שאלוני ציפיות אנונימיים או עם שם (לבחירת התלמיד) כמו כן חשוב למצוא זמן בשבועות הראשונים לשיחה אישית עם כל תלמיד .

3.תלמיד- כיתה , כדאי לתת לתלמידים מקום להביע את הציפיות שלהם מהחברים (" הייתי רוצה שהשנה ישתפו את כולם כשעורכים מסיבה") .ניתן לערוך שיחה חופשית או לבקש שכל תלמיד יכתוב דבר אחד שחשוב לו שיהיה בכיתה, לפזר את ההיגדים של חברי הכיתה ולבקש שיגיבו עליהם או ( במיוחד בכיתות סוערות) לתלות את הבקשות של כולם על קיר בכיתה כמעין "תקנון"  ולהסביר שכשם שאני רוצה שיכבדו את הבקשה שלי אני אעשה מאמץ לכבד את בקשת האחר.

4.כיתה- מורה – "חוזה כיתתי" , חוזה כיתתי הינו מהלך שבו יוצר המורה עם הכיתה בסיס מערך של הסכמות לגבי נורמות התנהגות ודרכי ניהול הלמידה. כדאי לשתף את התלמידים בבניית החוזה , כך הוא יהיה בעל משמעות רבה יותר עבורם.  לומר מה אני מצפה כמורה, מה אתם מצפים כתלמידים ,ואיפה ניתן להיפגש. 

חשוב לדעת שאם לא עושים תיאום ציפיות התלמידים כל הזמן מנחשים , הם אינם יודעים למה לצפות ולכן "מנסים" את המורה ,דבר שעלול להביא להיתקלויות מיותרות רבות, ואנרגיות מבוזבזות. יש לזכור שיש נושאים בהם לא קיים מקום למשא ומתן בעיקר כשמדובר בנורמות בית ספריות (לדוג' חומר הלימוד, להגיע בזמן לשיעור וכדו').

אולם, קיים מרחב גדול של קבלת החלטות שבהם על המורה והכיתה לקבוע נורמות במשותף. (לדוג' השתתפות בכיתה, מהי הפרת משמעת , שיעורי בית –כמות ,אי הכנה, יום שישי…)

עצם עריכת החוזה משדרת שיתוף. המורה אינו היחיד שקובע, יש משא ומתן, וגם התלמידים מוזמנים להביע עמדתם ולבקש בקשות משלהם. הסימטריה נותנת תחושה טובה ,גם אם היא בגבולות צרים.

( דרך מעניינת לבצע את התקנון היא 'הרמזור'. 
כשאדום- גבול אדום עליו אסור לעבור. (למשל שקר על מעשה  כלשהו), 

כתום – תופעות שליליות הגוררות תגובה .(לדוג', הפרעה בשיעור גוררת התרעה, הפרעה נוספת- עליך   לעשות עבודה בנושא…או לסכם על…) ,
ירוק- תחומים בהם המורה מקלה .(לדוג' תלמיד שנכשל במבחן יכול  לשפר במבחנים חוזרים ללא הגבלה) .

(יעיל יהיה לתלות את התקנון בכיתה ,לפחות בחודשים הראשונים. כמו כן ניתן למנות תלמיד או שניים להכין 

      עותק לכל תלמיד.

 (שיפור תחושת השייכות על ידי חיזוק האנ"י. כדי שתלמיד יחוש שייך הוא צריך להרגיש:

אהוב – שהמורה בעדו. 

              (יחס של כבוד (חוזה כיתתי, ביקורת רק כלפי ההתנהגות ולא כלפי 

                   התלמיד, סנקציות  שהן תוצאה הגיונית של המעשה ותמיד בליווי הסבר   

                   תומך ואוירה של הקשבה).   

            (  לאפשר הזדמנות שניה ואפילו שלישית (בבחינה, שיעורי בית ,שיפור 

                  התנהגות ..) 

· התחשבות בקשיים (לימודיים , התנהגותיים וכו') בעזרת הערכות  

       מתאימה .

נחוץ – (  שיתוף התלמידים במהלך הלמידה (הפעלות , הצגות שהתלמידים   

                  יעבירו…)

            (  לאפשר בחירה –בערבי כיתה, נושאים לשיעורי חינוך וכו'

            (  נתינת תפקיד לכל תלמיד ( אחראי יומן, וועדת קישוט, אחראי מאוורר  

                  ,תורני ניקיון, תורן מפתח כתה, תורן ביקור חולים…)

יכול –   אמון ביכולת והצבת סטנדרטים שיזמנו חוויות של הצלחה.

( רעיון נחמד לחיזוק תחושת השייכות הוא להכין צ'ופר שיחכה לכל ילד על    

     השולחן בתחילת השיעור (או לחלק אחר כך) . דבר נוסף ניתן לחלק מערכת שעות      

      סימניה לכל ילד כששמו כבר מתנוסס עליה, כך הילד מקבל תחושה שחיכו לו.

שנת תשפ"ב היא שנה שבה אנו נפגשים עם התלמידים אחרי שנה וחצי שבהן התלמידים הסתגרו, התקשו, חפשו את החברה, הקשר, החיבור, המשמעות. זו  ההזדמנות שלנו לאפשר לתלמידים את החזרה לתחושת השייכות לקבוצה, זיהוי החוזקות והזהות האישית, החיבור לחברים, לבית הספר ובעיקר ייצור תחושת שייכות ומשמעות.
שתהיה זו שנה קלה מקודמתה, מלאה בסיפוק, עשייה, מקצועיות, הצלחות והנאות.
בהצלחה,
מסי
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משחק המתנות 
ההכנות:

· יש להכין מצבור "מתנות" – בתמונות או במילים כתובות

· המורה יגזור את דף המתנות ויקפל אותם לפתקים כך שלא ניתן יהיה לראות מה כתוב בפתק.

· את הפתקים יש לשים בסלסלה.

אופן המשחק:
· כל תלמיד ישלוף מהסלסילה פתק  ויראה מה קיבל מתנה לכבוד השנה החדשה.

· בסבב כל אחד מהתלמידים יספר מדוע המתנה שקיבל היא בדיוק מה שרצה לתחילת השנה ולמה היא תשמש אותו.

פעילות לפיתוח חשיבה חיובית 
מטרת הפעילות  : 

להביא את התלמידים לחשיבה חיובית ולספר על חוויות מהקיץ.
מהלך הפעילות:
שלב א: להקריא לתלמידים את הקטע הבא (כדאי  לחלק ולהקריא ביחד)
      לחשוב חיובי...                                       

למנות את הפרחים בגינה,
ולא את העלים הנושרים

למנות את רגעי החסד, 
הפוקדים אותך
ולא את רגעי הצער והדאגה.


בלילה למנות את הכוכבים בשמיים
ולא את הצללים סביבך.

וביום למנות חיוכים בפנים,
ולא את הדמעות בעיניים.

לחשוב חיובי באופן כללי
זה לראות את חצי הכוס המלאה
ולא את חצי הכוס הריקה.
לחשוב כמה טוב עכשיו,
ולא להיזכר בימים הטובים.

לדעת למצוא את הטוב בכל רע
ולא את הרע בכל דבר טוב.

אם תמשיך/י לחשוב כך
גישתך לחיים תשתפר
ואולי גם יאריכו ימיך מעבר למצופה.

אפשר כך ואפשר אחרת
הבחירה בידך מבורכת....

שלב ב: התלמידים יקבלו דף עם סמיילי ועליו יכתבו משהו חיובי שקרה להם בקיץ. 
(אפשר לקשט את הדף - כדאי להכין צבעים ואביזרי קישוט מראש)

מי שמסיים מניח את הדף הפוך במרכז המעגל.
שלב ג:" כל תלמיד מרים דף ממרכז המעגל (לא את שלו) ומקריא מה שכתוב. 
 (המורה יכול להזמין את כותב הדף המקורי להרחיב ולשתף) . 

המורה מכין בריסטול גדול ועליו יודבקו בסיום הפעילות כל הדפים

שלב ד : אפשר לסיים בהקראה נוספת של השיר.
בדרך לפסגת ההר – מימוש יעדים 
(נכתב ע"י ורד גבאי מדריכה מחוזית בכישורי חיים)
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"כשהאדם עולה במעלה ההר

לא די שיראה מרחוק את הפסגה

הגבוהה ויישא תמיד

עיניו לקראתה, עליו

לראות את השבילים

ולבדוק אם אין בדרכים

פתחים ובורות ואם ישנם

עליו להתגבר עליהם או לעקוף אותם

אחרת לא יגיע לפסגה"

דוד בן גוריון

להניח במרכז החדר שלושה פתקים:

1- "הפסגה" אליה ארצה להגיע השנה

2- הפתחים או הבורות שעלולים להיות בדרכי

3- הכוחות/המשאבים שיסייעו בידי להתגבר על הקשיים על מנת להגיע ל"פסגה"

שלבים:

1. כל תלמיד עובד ברמה האישית

2. שיתוף על פי בחירה
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"דרך למיטיבי לכת" 
 (נכתב ע"י אנשי חינוך מורות ויועצת לקוח מאתר אינטרנט)
ולפניכם דרך ארוכה, דרך למיטיבי לכת  , חשוב לתכנן את הדרך , 

הכלים שנתונים בידיכם לקראת "המסע" :הבחירות שלכם , ההחלטות והמעשים שלכם

· העזרה שאתם זקוקים לה במהלך ה"מסע" , האנשים שתפנו אליהם בבקשת סיוע,  
· ההצלחות שאתם מקווים לצבור, מהן המטרות לאותה "תחנה" בדרך.
· משאלות, מאווים, לאן הייתם רוצים "לעוף" ?

נקודות למחשבה:

· התחנות שבדרך , איך? (עפ"י תקופות בשנה, עפ"י התחום: לימודי חברתי רגשי, עפ"י קושי והצלחה, עפ"י המשאבים , עפ"י אירועים בשנה וכד')
· למה אתם זקוקים בדרך ולסיוע של מי בכל אחת מהתחנות.
· מה אתם מקווים להשיג עד ל"תחנה"
עכשיו, שרטטו לכם את הדרך.... סמנו את התחנות , המשאבים הנחוצים לכם , והמטרות שאתם מקווים להשיג.
	ה"תחנות" שלי
	מה אני לוקח על עצמי לעשות 

	הסיוע הדרוש לי

	מה אני מקווה להשיג

	משאלותיי

	שוחחתי עם המחנכת
והחלטתנו


	
	
	
	
	
	


משחקי הכרות שכבת י
שרשרת שמות- 

יושבים במעגל ,כל אחד צריך לומר את שמו ושם הקודם לו , הבא קורא את שני השמות הקודמים לו בנוסף לשמו וכו'. (ניתן לומר את השם ומשהו על עצמו ואז הבא אחריו צריך לומר את השם ואת המשהו על עצמו ושל קודמיו, יוצא שהאחרון יצטרך ליזכור את שמות כולם ומשהו עליהם).

'סדר שיהיה כאן!'- 

מתחלקים לקבוצות של 5-10 תלמידים. עושים תחרות בין הקבוצות כשצריך להסתדר לפי קטגוריות שהמורה מכריז עליהן. לדוג' שמות לפי סדר א'-ב', חודשי לידה, מקום במשפחה...

קרוסלה- 

תלמידי הכיתה יושבים בשני מעגלים (מעגל פנימי וחיצוני) או בשורות זה מול זה (מול כל ילד מצוי ילד אחר) . המורה מעלה נושא או שואל שאלה וכל זוג תלמידים משוחח על כך. בתום דקה או יותר כל תלמיד במעגל הפנימי זז כך שנוצרים זוגות חדשים. לאחר מכן יתבקשו התלמידים לספר על דברים מעניינים ששמעו או שסיפרו ועל הרגשתם במהלך המשחק.

רעיונות לנושאים:

המקצוע שאני הכי אוהב בבית הספר…

התחביב שלי הוא…

הסרט הכי מעניין שראיתי היה…

חשוב לי שבכיתה יהיה…

הדבר הכי מצחיק שקרה לי…
דף החתמות:  החתם כמה שיותר תלמידים/ חניכים בקבוצה במשבצות המתאימות
	1 שיש לו אותו מספר אחים כמוך

	 2 בעלי מספר נעליים 39
	1   שמנגן בכלי נגינה

	2 בעלי צבע עיניים הזהה לשלך

	1  צימחוני
	2  שלובשים בגד כחול

	1 שמגדל בעל חיים בבית

	2 שפעילים בתנועת נוער
	1 שלא יודע לרכב על אופניים

	2 ששמם מתחיל באותה האות כמו שמך

	1 שאוהב מתמטיקה
	2 שאוהבים לשחק כדורסל

	2 שיש להם יומהולדת בחודש שלך

	1 שיודע שפה נוספת פרט לעברית ואנגלית
	2  שבילו בחופש בתל אביב


מקור השם - 
בסבב, כל משתתף מספר על מקור השם הפרטי שלו ועל משמעותו.
ייצוג: 

המורה יכין מראש שקית ובה פריטים וחפצים רבים ומגוונים בגודל, צורה, חומר, צבע וכו' למשל: משחקי ילדים, פריטי לבוש, כלי עבודה, (שעון, בובה, מטפחת, כפתור ועוד). 

המורה יפרוש במרכז המעגל, על הרצפה, את החפצים שהביא עמו ויבקש מהתלמידים לבחור, כל אחד לעצמו, חפץ המייצג בצורה הטובה ביותר את עצמו - כזה שהוא יכול להזדהות איתו ושבאמצעותו תוכל הכיתה להכיר תכונות או מאפיינים בולטים שלו.           

כל תלמיד, אחרי שבחר, יסביר בסבב מדוע בחר בחפץ המסוים, מה הוא מסמל עבורו, ויציג את עצמו באמצעותו. לדוגמה: "כמו השעון הזה, גם אני מתקתק ומדקדק על פי שעות וזמנים, מקפיד להגיע תמיד בזמן, מלבד אי אלו תקלות קלות פה ושם ..." חשוב לשמור על הסגנון הזה כדי להדגיש את התיאור העצמי ולא את תיאור החפץ.  

שאר התלמידים רשאים להתייחס לנאמר ולבקש הבהרות. 

תלמיד יכול להציג את עצמו גם באמצעות מספר חפצים ובלבד שיישארו מספיק פריטים לכולם.        

יגדיל לעשות מחנך שיצור קשר עם ההורים עוד לפני תחילת השנה וישיג מהם חפץ אישי של הילד המתאר את הילד או משמעותי מאוד עבור הילד (ללא ידיעת התלמידים כמובן). כך, ביום הראשון, כשיפרוש המחנך את חפצי הילדים על הרצפה, יתוסף גם גורם ההפתעה למשחק.                 

  * תחרות הכרות: 
כל תלמיד יקבל שאלון אותו הוא אמור למלא באופן אישי, על ידי הסתובבות בכיתה ושאילת שאלות זה את זה. מי שמסיים, יעמוד על השולחן ויכריז סיימתי. 

במליאה במעגל (חשוב קשר עין ותקשורת ישירה):

אילו דברים חדשים למדתם על חברי הכיתה שלא ידעתם קודם?

אילו התחומים שהיה קל למלא? אילו תחומים יותר קשה. מדוע?

המורה יבחר מספר נקודות מהשאלון, שכדאי להתייחס אליהם התייחסות מורחבת. לדוגמה: מגדלי בעלי חיים: איזה? כמה? ממתי? לגבי תחביבים: כמה זמן מקדישים לתחביב, מדוע הוא מעניין? אילו סוגי תחביבים יש לילדי הכיתה? לעודד כמה שיותר תלמידים להשתתף ולשאול שאלות ישירות זה את זה. לחילופין, ניתן לקרוא בקול מספר שאלות, לבקש ממי שהשאלה מתאימה לו להצביע ואז להתייחס בהרחבה ולאפשר לשתף.

אוטובוס: 
אתם נוסעים באוטובוס. הכיסאות סדורים זוגות זוגות, כמו בכל אוטובוס.
מוסיקה מושמעת ברקע, ומדי פעם היא תופסק. 
כל המשתתפים מסתובבים בתוך האוטובוס. כשמופסקת המוזיקה על התלמידים להתיישב בכסא הקרוב ביותר אליהם (רצוי שלא יתיישבו בכל פעם עם אותם משתתפים). 
כל זוג משוחח על הנושא שאותו מציג המנחה: 

תחנה 1: הגעתם לקניון. אתם רוצים לערוך קניות. לאיזו חנות תיכנסו, מה תבחרו? מה תיקנו. שתפו את חברכם.
תחנה 2: הגעת לבית קולנוע. כל הסרטים מופיעים בו. איזה סוג סרט הייתם רוצים לראות, או באיזה סרט מסוים תבחרו?
תחנה 3: הגעתם למסעדה שיש בה הכל. מה תזמינו? שתפו את חברכם.
תחנה 4: הגעתם לתחנת מידע על טיולים. תוכלו לבחור בכל מקום שוב תרצו לטייל. ספרו לשכן לאן תטיילו?
תחנה 5: הגעתם לחנות דיסקים וקלטות. באיזו מוסיקה תבחרו?
תחנה 6: הגעתם לשוק מלא אנשים  לבחירתכם. בחרתם בבן/ בת לוויה לשבועיים הבאים. תארו את תכונותיו, מראהו, גילו, אופיו וכו'.
* תיבת המשאלות: 

מעמידים קופסת מתנה סגורה עם "פתח דואר" במרכז הכיתה ומציינים כי זו מתנה לשנה החדשה. כל תלמיד צריך לכתוב על פתק את המשאלה שלו ולשים בתוך הקופסה כשהוא משתף את הכיתה.  

מה שהילדים לא יודעים זה שבקופסה יש סוכריות וכשמסתיימת הפעילות פותחים הקופסה ומחלקים לתלמידים.  

משחק התכונות:
מהלך הפעילות:
המנחה מבקש מהמשתתפים לדמיין שהם נמצאים בעיר זרה, בה הם אינם מכירים איש. הם רוצים ליצור קשר עם התושבים. לשם כך עליהם להציג את עצמם לחברים אחרים בעזרת תכונה אחת בלבד. המנחה מורה לתלמידים לבחור תכונה שבאמצעותה הם רוצים להציג את עצמם, לרשום אותה על דף ולתלות על דש הבגד.
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המנחה מורה למשתתפים להסתובב בחדר ללא דיבורים, להתבונן בתכונותיהם של אחרים ולבחור בן/בת זוג.
כל זוג משוחח על הנושאים הבאים:
· איך בחרתי את התכונה על עצמי?
· מדוע דווקא תכונה זו?
· האם היו לי התלבטויות? מהן?
· מה אני מרגיש לגבי תכונות שאחרים רשמו?
· איך בחרנו זה את זה?
· האם הבחירה הייתה הדדית?
המנחה מורה לתלמידים להסתובב שוב בחדר. כל זוג בוחר בזוג נוסף ליצירת רבעיה. דיון ברבעיה:
· כיצד התארגנו?
· מה מאפיין את הקבוצה?
· מבחינת התכונות – האם הן דומות? הפוכות?משלימות?
· כל קבוצה בוחרת שם.
דיון במליאה: נציג מכל קבוצה מדווח על עצמו ועל חברי הקבוצה.
פעילויות לפתיחת שנה שכבות י"א וי"ב
דלתות מסתובבות
מטרה
להיפרד מהשנה שחלפה ולהעלות ציפיות לקראת השנה החדשה.

מהלך הפעילות
שלב הכנה
לקראת הפעילות מבקשים מהמשתתפים לצלם או לבחור בתמונה של דלת בכל מצב: דלת כניסה לבית, לחדר, לחצר.... פתוחה, סגורה, מבפנים, מבחוץ... וכדומה (רצוי תמונה שיש לה משמעות אישית).

מומלץ לשלוח את התמונה למנחה או לאחד המשתתפים שיכין מצגת הכוללת את כל התמונות. (הסבר להכנת מצגת פשוטה, קלה ומהירה מכל התמונות - לחצו כאן). 

שלב א' - סבב במליאה

מקרינים את המצגת הכוללת את כל התמונות.
כל משתתף מציג את תמונתו ומנמק את בחירתו.

ניתן גם לשלב אפשרות לניחוש: "מי צילם את הדלת?" או "האם הדלת מוכרת לכם?"

שלב ב' - דיון
· מה מסמלות הדלתות שנבחרו על ידי המשתתפים?
· מה משמעות הביטוי "דלתות מסתובבות"?
· כיצד מתקשר רעיון הדלתות לפתיחת השנה? אילו דלתות נפתחות? אילו נסגרות?
· מה באחריותנו? מה עלינו לעשות כדי לאפשר פתיחת דלתות חדשות?
· איזו דלת אני רוצה לפתוח? איזו דלת לסגור?
תיאום ציפיות  - 
תיאום ציפיות אישי – התלמיד עם עצמו . אפשר לתת לתלמיד לכתוב באופן חופשי על ציפיותיו מהשנה הבאה, וניתן לחלק דפים עם היגדים ולהשלים) לדוגמא: "אני מצפה שבשנת הלימודים הקרובה אני אוכל ל..."," אני מקווה שבשנת הלימודים הקרובה הכיתה תהיה הרבה יותר... כדי שאוכל ל..."(. ( דפים אלו יכולים להישאר אצל התלמיד ,או שניתן לאסוף אותם ולשמור בבקבוק סגור ולחלק שוב בסוף שנה ,כך כל תלמיד יוכל לראות הלכה למעשה אם עמד בציפיות.
נפליג לשנה החדשה- 
הכתה מתחלקת לקבוצות בנות 5-6  תלמידים

כל תלמיד צריך לרשום 4-5 דברים שחשוב לו לקחת אותם באופן אישי  להפלגה לעבר השנה החדשה (חוסר אלימות, מורה טובה, עזרה בלימודים, חדרות בין התלמידים וכו')

לאחר מכן התלמידים דנים בקבוצות ועליהם להחליט אילו 3 דברים חיוניים לקבוצה לקחת להפלגה. 

 את שלושת הדברים הם רושמים ע"ג ניר הגזור בצורת ארגז מסע אשר מחובר לו סקוטש אותו ניתן לחבר לספינת ניר המחוברת כרגע ללוח

בספינה יש מקום רק ל-5 ארגזים וכל קבוצה צריכה להגיע להסכמה עם הקבוצה שלפניה אילו 5 ארגזים יישארו בספינה

את הספינה עם ארגזי התלמידים  נדביק על קיר בכתה או מעל הלוח ונכתוב "כתה _  מפליגה לשנה חדשה" – אפשר פשוט שיכתבו ולערוך דיון לא חייבים להפוך את זה לתצוגה. או תצוגה פשוטה למי שנוח יותר.
שפת הג'בריש

הפעילות מיועדת לתלמידים שמכירים משנה קודמת.

מחלקים את הכיתה לזוגות וכל אחד מבני הזוג מספר לחברו

על נושא שהוסכם מראש (על עצמו, חווית קיץ , תחום עניין וכד') 

בשפת הג'בריש , בן הזוג מנסה להבין מה סיפרו לו .

במליאה: מבררים ביחד האם הצליחו לנחש מה סיפרו להם החברים, מה סייע להם להבין (שפת הגוף, רמזים בשפה, הכרות מוקדמת וכד') ומה לא אפשר את הבנת הסיפור.... 

חוויות קיץ

מניחים במרכז הכיתה בצורה אסטטית חפצים הקשורים לחוויות קיץ: חוברות נסיעה, בגד-ים, מטקות, משקפי שמש, קרם הגנה/שיזוף יומן אישי, ספר, תמונות ממקומות אקזוטיים, שעון מעורר, שרשרת, טבעת, פלאפון, נעלי ים כרטיס קולנוע, כרטיס אוטובוס  ועוד...ועוד...

מבקשים מהתלמידים לבחור (כל אחד בתורו) חפץ שמזכיר לו חווית קיץ שהיה רוצה לספר ... לוקחים, מספרים ומחזירים לערמה....
על אי בודד - 
קבוצתך יצאה לטיול מעל אמריקה הדרומית. פתאום אירעה תקלה, אך המטוס הצליח לנחות בשלום על אי קטן מרוחק מהיבשת.

אל דאגה! האקלים טוב ונעים. באי יש שפע של פירות, דגים ועשבי מאכל טעימים להפליא. חיש מהר מצאתם מערה שבה תוכלו ללון. בעייתכם העיקרית היא כיצד תסתדרו זה עם זה וכולכם ביחד.

על כן:

א. חישבו על החוקים העשויים לעזור לכם להסתדר באי המרוחק

ב. החליטו על 7 חוקים עיקריים

ג. לרשותכם 15 דקות

הצילו דליקה - 
פרצה שריפה בבניין בביה"ס שלכם. שום סכנה איננה נשקפת למורים או לתלמידים. קבוצתך יכולה להציל 3 דברים. עליכם להחליט מה ראוי להציל.

ניתן לחלק או להקריא לכל אחת מהכיתות י' – י"ב: 
ברכות צבעוניות לשנה החדשה / ניסן מרזוק
 
לקראת השנה החדשה הממשמשת ובאה,
רציתי לאחל לך ברכות בשלל צבעי הקשת:
את הוורוד של אושר ושלווה
את הירוק של ליבלוב ופריחה
את התכול לשנה של התחדשות
את הסגול לשנה של שותפות
את האדום לשנה עם המון אהבה
את הכתום לשנה החדשה.
את הצהוב הבוהק לשנה מאירה וזורחת
ובכלל שתהייה לך שנה טובה ומוצלחת.
פעילויות לחגי תשרי : 
ראש השנה[image: image7.png]



מטרות: ראש השנה כהזדמנות לברך גם את האחר והלא מוכר.
שלב א'- משחק פתיחה:
-המשחק מיועד בעיקר כדי ליצור פתיחה נחמדה לפעולה ולשבירת הקרח.
הוראות המשחק:
1. עורכים סבב בין כל המשתתפים: כל משתתף  אומר את שם המאכל האהוב עליו ( אין לחזור על מאכל מסוים פעמיים).
2. מעמידים את כולם במעגל כשאתם עומדים במרכזו.

3. קיראו בכל פעם בשם המאכל האהוב על אחד התלמידים.
4. התלמיד צריך לקרוא מהר בשם המאכל האהוב על מישהו אחר, ושניהם מתחלפים במקומות.
5. המורה קורא בשם המאכל האהוב על תלמיד אחר, וכו'....
6. אם לתלמיד לוקח יותר מדי זמן לקרוא לתלמיד אחר או שקרא לתלמיד שכבר יצא מהמשחק, הוא פסול ויוצא מהמשחק.
7. המנצח - האחרון שנשאר בלי להתבלבל.
שלב ב'- קטע קריאה: 

המורה קוראת את הקטע בקול רם. 
 האיש הזה הוא אחי/ יאיר לפיד
 האיש ההוא- שאני שונא, העומד בהפגנות עם השלט "מוות לערבים",הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב- המגיש מימיה לשבוי, מפני שגם הוא בן אדם.
והאיש ההוא, שאני שונא, שצובע את שמו על פסל בוינה, הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב, שמלווה לי חמישים שקל באתונה רק בגלל שאני ישראלי. והאיש ההוא שאני שונא, שבשם ערכים דתיים שאפילו הוא לא מבין, תובע זכות היסטורית על הפרת והחידקל, הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב, שעומד לידי ביום הכיפורים ומראה לי בסבלנות אין קץ את הקטעים הנכונים. 
והאיש ההוא שאני שונא שחושב ש"שלום עכשיו" הם בוגדים, והמערך הוא דפוק, הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב- שנותן לי את הסיגריה האחרונה שלו בעמדת השמירה בתוך הקור של לילה לבנוני נוסף.
והאיש ההוא שאני שונא- שדוחף אותי בתור לאוטובוס וזיעתו נדבקת אלי,הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב, שמבזבז יום שלם כדי להחזיר הביתה את ילדם של השכנים שאיבד את דרכו.
והאיש ההוא שאני שונא, שנכנס למסעדה האהובה עלי והורס לי את הערב בקולניות המעצבנת שלו,הוא אותו האיש שאני אוהב, שעבד כל היום במפעל ייצור, והתרגל לצעוק כדי שהרעש של המכונה לא יפריע לו.
 והאיש ההוא שאני שונא, שקורא לי "אחי" למרות שהוא לא, הוא בעצם אותו האיש שאני אוהב שאם ארצה או לא ארצה הוא אחי! כי זה מה שיש, ואתה חלק ממשהו ומעבר לכל ההבדלים והצעקות והעניינים, המשהו הזה לא נורא כל כך,  ואם תרצה או לא תרצה, המשהו הזה הוא גם אתה!
שלב ג'-פעילות-רשימת אנשים:
על המורה לכתוב על הלוח\ להקריא לתלמידים רשימה של אנשים:
· פועל בניין ערבי בן 38 
· נער אתיופי בן 15 שגר בשכונה 
· הרב קוק
· אדם ימני
· אדם שמאלני
· עולה חדש שהגיע מארה"ב 
· אחד מהשכנים שגרים לידי
· מנקה בבית הספר
· המזכירה בבית הספר
· בנימין זאב הרצל
· ראש הממשלה
· חייל מצה"ל
המשימה:  לבחור אדם מהרשימה שאתה הכי פחות מתחבר אליו או הכי שונה ממך ולכתוב לו כרטיס ברכה של שנה טובה.  כתוב לו  מה אתה חושב עליו ומה אתה מאחל לו.
סיכום - כל תלמיד קורא בקול את הברכה שכתב.
סכמו: במשחק הראשון ראיתם שכל אחד הוא מיוחד , לכל אחד יש משהו ייחודי שהוא אוהב ובמשחק ששיחקנו, מעצם העובדה שחלקכם\רובכם (תלוי בתוצאות המשחק) זכרתם מה אמרו אחרים, מראה שאתם מוכנים לקבל  את  השונה. לכל אדם יש משהו שהוא אוהב, משהו שמאפיין אותו.                                    בקטע שקראנו,  ראינו שלמרות השוני שיש בין בני אדם , אנחנו בכל זאת דומים כמו שאמר יאיר לפיד: "המשהו הזה הוא גם אתה"           
ראש השנה שהוא חג של התחלות חדשות, עם ישראל מתאחד , כולנו עורכים את סדר ראש השנה , כמעט כל אדם בישראל , למרות השוני שיש בין כל אדם ואדם, יש משהו דומה , משהו שמאחד אותנו וזו העובדה שאנו יהודים וחוגגים את החגים.
יום הכיפורים[image: image8.jpg]ks
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אביזרים: דפים או בריסטולים כדי לכתוב עליו את ההיגדים.
מטרות:
· להבין  את הבעייתיות בלשון הרע / "ירידות" קטנות / "קטילות" 
· לבחון  ממה נובעת אמירת לשון הרע…
· להעלות למודעות את הכוח שיש ללשון
· להבין מדוע  חשוב לשמור על כבוד האדם
 מהלך הפעילות:
·  כאשר אני פוגע באדם, אני בעצם פוגע בכבודו. נראה עד כמה כבודנו חשוב לנו, כדי להבין מדוע אנו מצווים בחומרה, לשמור על כבודו של האדם שנברא בצלם.
·  נבדוק עד כמה חשוב לנו הכבוד העצמי  והדימוי העצמי שלנו.
· לשם כך נבקש מהחניכים לבצע את המשימה הבאה:
שלב א':
אתם כרגע בתפקיד של אדם מובטל. הציעו לכם כמה הצעות עבודה. 
עליכם לדרג  על פי רמת העדיפות שתיתנו להן. 
הצעות לדוגמא:
1.מהנדס אלקטרוניקה. שכר – 5,000 ש"ח, עבודה עם צוות קטן של אנשים מוכשרים ורציניים.
2. טכנאי רפואי. עבודה בשעות הערב, שכר 8,000 ש"ח. הטכנאי הקודם פרש לאחר שהתלונן שהבוס מנצל אותו לעבודות פרטיות בבית שלו ונותן לו לעסוק בעבודות משפילות. את כל הצלחה זוקף הבוס לעצמו.
3. עבודה במשאית זבל. שכר – 6,850 ש"ח. תנאי עבודה – מ- 10:00 בבוקר עד 5:00 אחה"צ יום-יום, בחודש הראשון תפקידך יהיה לגרור את הפחים כדי שניתן יהיה לרוקן אותם לתוך המשאיות.
4. שדרן טלוויזיה. שידור תוכנית ערב אחרי חדשות. רייטינג נוכחי 15%. שכר – 4,890 ש"ח.
5. קופאי בבנק. שכר – 5,000 ש"ח. אפשרויות לקידום. יחסי עבודה תקינים. הבנק מחלק מתנות במימון לימודים לעובדים. ישנה קרן מענקים של הבנק המיועדת לעובדים.
6. עבודה במפעל מחשבים. שכר – 7,500 ש"ח, שעות גמישות, יחסי עבודה גרועים. מנהל העבודה צועק ומעליב את העובדים שלו לפני אנשים אחרים.
נבדוק אילו הצעות התלמידים דרגו כהצעות פחות טובות.
שאלות לדיון:
· מה היו הנימוקים שלכם לבחירת מקום העבודה?
· מה חשוב יותר, המשכורת או הכבוד האישי? 
(למורה: פעמים רבות  האדם יהיה מוכן לוותר על הכסף תמורת יחס הוגן. הכבוד העצמי שלנו חשוב לנו מאד. אדם שמשפילים אותו במקום העבודה שלו, סביר להניח שיעזוב את מקום העבודה,  גם כאשר השכר גבוה.)
תעצרו ותחשבו על עצמכם:
·  כמה פעמים צחקתם על מישהו אחר, ואחרי זה הייתם צריכים לבקש ממנו סליחה?
· כמה פעמים אמרתם לחבר, שצורת ההתייחסות שלו פוגעת?
· כמה פעמים שמעתם את המשפט : "שמע אני נורא מצטער, לא התכוונתי לפגוע… " או "צוחקים איתך.."  האם המשפט הזה גרם לך להרגיש טוב יותר? 
שלב ב':
 המורה יקריא את האגדה:
מעשה שבא רבי אלעזר בן רבי שמעון ממגדל גדור מבית רבו, והיה רכוב על החמור, ומטייל על שפת הנהר. ושמח שמחה גדולה, והייתה דעתו גסה עליו, מפני שלמד תורה הרבה. נזדמן לו  אדם אחד שהיה מכוער ביותר.  אמר לו: שלום עליך רבי  ! ולא החזיר לו.   אמר לו: ריקה, כמה מכוער אותו האיש! שמא כל בני עירך מכוערין כמותך?!  אמר לו: איני יודע, אלא לך ואמור לאומן שעשאני "כמה מכוער כלי זה שעשית".    כיון שידע בעצמו שחטא, ירד מן החמור ונשטח לפניו,  ואמר לו: נעניתי לך, מחול לי!   אמר לו: איני מוחל לך עד שתלך לאומן שעשאני ואמור לו: "כמה מכוער כלי זה שעשית".    היה מטייל אחריו, עד שהגיע לעירו. יצאו בני עירו לקראתו,    והיו אומרים לו: שלום עליך רבי רבי, מורי מורי!    אמר להם: למי אתם קורין רבי רבי?    אמרו לו: לזה שמטייל אחריך.    מר להם: אם זה רבי - אל ירבו כמותו בישראל.   אמרו לו: מפני מה?    אמר להם: כך וכך עשה לי.   אמרו לו: אף על פי כן, מחול לו, שאדם גדול בתורה הוא.  אמר להם: בשבילכם הריני מוחל לו. ובלבד שלא יהא רגיל לעשות כן.   מיד נכנס רבי אלעזר בן רבי שמעון ודרש: 'לעולם יהא אדם רך כקנה, ואל יהא קשה כארז'.   (תענית כ ע"א)

הפגיעה באדם אחר נובעת מזלזול. כאשר אדם מזלזל בכבודו של אדם אחר, לכן לא מפריע לו לפגוע בו.
 כשאדם פוגע באדם אחר, הוא למעשה אומר על עצמו שהוא אדם גדול יותר, מוצלח יותר, ואולי חכם ושנון יותר ממנו. כאשר מבזים או אומרים דברי שקר על מישהו,  אנו משפילים אותו, בתחושה (שגוייה)  שהשפלת האחר מעלה את כבודו של הפוגע. 
כשאדם  אומר לשון הרע על אדם אחר  או מספר אודותיו שקרים, הוא  פוגע בו, מוריד לו את הביטחון העצמי וגורם לו לערער בעצמו וביכולתיו.
שלב ג': 
הכנה:   המורה יכתוב על כל דף היגד אחד  מתוך רשימת ההיגדים המופיעה להלן. 
מהלך:  ולאחר המשחק מפזרים את ההיגדים  על הרצפה , כל תלמיד יבחר  היגד שאליו הוא מתחבר ויסביר מדוע. 
היגדים:
· במקום שיש שמירת הלשון יש גם שמירת הלב: " ואיש את רעת רעהו אל תחשבו כלבבכם"
· מוות וחיים ביד הלשון
· אין שום היתר בעולם לדבר לשון הרע. לשון הרע הוא ריקבון בכוח הנוסף והייחודי של האדם המבדילו משאר בעלי החיים- כח הדיבור.
· רבי עקיבא אומר: "סייג לחכמה-שתיקה"
· "שומר פיו ולשונו- שומר צרות מנפשו"
· פתגם ידוע אומר: מכה עוברת, מילה נשארת.
· מצוות שבין אדם לחברו אין יום הכיפורים מכפר עד שירצה את חברו, לכן צריך להזדרז ולהתפייס.

שלב ד':
משחק- פנטומימה בנושא היגדים ומושגים הקשורים למילה לשון:

המורה בוחרת תלמיד כלשהו, נותנת לו היגד / מושג  ועל התלמיד להציגו בפני הקבוצה במשך 30 שניות בפנטומימה בלבד. (רשימת המושגים מצורפת). על הקבוצה  לנחש מה הוא המושג.                                                                                                    בכל פעם המורה מבקשת מתנדב אחר שיציג מושג אחר בפנטומימה.
המושגים:
דבקה לשונו לחכו, לשון אש, נצר את לשונו, לשון קודש, לשון המאזניים, 
לשון נופל על לשון, האריך בלשונו, לשון זרה, לשון יבשה, ככתבו וכלשונו, 
לשון נקיה, בלע את לשונו, לשון סתומה.
סיכום: על כוחה של הלשון, על זה שגם עלבונות קטנים יכולים לפגוע, אמרנו שאלה יכולים לנבוע מזלזול  ומגאווה וחשוב להתייחס לכך. סיימנו בזה שהדיבור מבטא את העולם הפנימי שלי ולכן צריך להתחיל להסתכל על הטוב שבכל אדם.                                                                                         
עשו בדיקה. הקשיבו במשך יום אחד לשיחות מסביבכם. הסתכלו על מי שמדבר, ועל הפנים של האדם שאותו העליבו, שבכבודו פגעו. תסתכלו, תחשבו, עשו כל מאמץ להפסיק את זה. חייבים לעצור את הגלגל הזה. חייבים לעצור רגע, ולהפסיק לפגוע כל הזמן אחד בשני. להפסיק לרכל, ללכלך, לצחוק על.. ולצחוק עם… 
 חשבון נפש אישי וחברתי
מבוא: פעילות זו עוסקת בתהליך חשבון הנפש בהיבטים הומניים אישיים- חברתיים. חשבון נפש הוא הליך חשוב מאד לנו כבני אדם, לא רק במובן הדתי: החשיבה לעומק על מעשים שעשינו מאפשרת לנו לבדוק איך פעלנו, מה היו תוצאות מעשינו, על מי ואיך הם השפיעו ועוד'.                                               באמצעות חשבון הנפש אנו יכולים לנסות לשפר דברים, להיות קשובים וטובים יותר כלפי הסובבים אותנו, לקבל יותר את האחר ולהציב מטרות ריאליות לעתיד. חשבון הנפש רלוונטי לכל אחד מאתנו, בכל ימות השנה, וחשוב שנבחן מדוע ואיך נכון לעשותו.
מטרות: 
1. להכיר את המושג "חשבון נפש" ומשמעותו.
2. להכיר בחשיבות עשיית "חשבון נפש" בחיי היום יום שלנו. 
3. לבחון כיצד חשבון הנפש משפיע עלינו ועל הסביבה.
4. למרחיבים- להכיר את חשבון הנפש וחשיבותו בהיבטים דתיים והומניים (ביהדות, נצרות ואסלאם).
עזרים - מקרן לפתיחה (לא חובה).
שלב א' - במליאה: חשבון נפש אישי 
· המנחה יבקש מהמשתתפים לעמוד בשורה ישרה ולהתקדם צעד אחד, או לחלופין  להצביע, אם הם מזדהים עם המשפטים שהוא מקריא כגון:
ממחר אעזור לילדים שקטנים ממני בשיעורי בית; 
ממחר אני אתעצבן פחות, 
בשבוע הקרוב לא אריב עם האחים שלי; 
בשנה הקרובה אנסה לקבל יותר את השונים ממני; 
בשנה הקרובה אשקיע בלימודים ואשפר ציונים; 
בשנה הקרובה אבדוק מקומות להתנדב בהם, 
ממחר אעזור יותר בבית; 
השנה לא אפריע במהלך השיעור בכיתה וכד'.
· אפשרות: להקרין את סרטון האנימציה חשבון נפש. 
שאלות לדיון
1. מה המשותף לכל המשפטים הללו? (כל המשפטים משקפים החלטות והבטחות –  חדשות או חוזרות, שאנחנו מבטיחים לעצמנו מתוך רצון לשנות ולשפר דברים בעצמנו ולהיות אנשים טובים יותר שדואגים יותר לסובבים אותנו.)
2. מתי בדרך כלל אתם מקבלים החלטות מסוג זה? האם יש לכך מועדים מיוחדים? (למשל, סיום שנת הלימודים בבית הספר, תחילת שנה, מעבר מחטיבת הביניים לתיכון, יום הולדת, נסיעה, מעבר דירה ועוד.)
3. מדוע אנחנו נוהגים לקבל החלטות במועדים מסוימים?
4. האם ההחלטה לממש את החלטותינו ממועד מסוים עוזרת במימוש ההחלטות? (לעמוד על כך שלפעמים ה"ממחר", "משבוע הבא", זה רק דחייה נוספת ודרוש משהו אחר.)
5. האם אתם מצליחים לעמוד בהחלטות מסוג זה? מדוע? (כדאי לבקש דוגמות מתלמידים ולעמוד על הקושי שבהתמדה בדברים שאינם נוחים ושקשים לנו.)
6. במסורת היהודית מקובל לערוך "חשבון נפש" במהלך הימים הנוראים שבחודש תשרי, מהו לדעתכם חשבון נפש? מדוע חשוב לערוך חשבון נפש? (סיכום שאדם עושה לעצמו ביחס למעשיו הטובים והרעים, ביקורת עצמית, הסתכלות על מעשים שעשינו השנה.)
7. האם אתם נוהגים לעשות חשבון נפש?
8. לדעתכם, האם חשבון נפש משפיע על ההחלטות האישיות? (לבקש דוגמאות.)
9. מהו חשבון נפש עבור אדם דתי ומהו עבור אדם חילוני? האם הוא נחוץ לשניהם?
10. כיצד חשבון הנפש מוביל אותנו להבטיח לנסות לשנות דברים בהתנהגותנו?
שאלות: 
1. לדעת הרמח"ל, מדוע חשבון נפש הוא דבר חשוב? (כדי לא להניח להרגל רע להמשיך ולהתקיים, ובוודאי לא להמשיך ולעשות מעשה פשע.)
2. לדעתו, מתי האדם צריך לעשות חשבון נפש? (מידי יום ביומו.)          
3. מה דעתכם על דבריו? האם זה אפשרי ומעשי לבדוק את מעשינו מידי יום ביומו?
סיכום
 בפעילות זו, עמדנו על חשיבות חשבון הנפש ועל השפעתו על החלטות אישיות. הליך זה קיים בדתות שונות ובתרבויות שונות, ולרוב מלווה בטקסיות ובאיסורים שונים. חשבון הנפש חשוב לנו כבני אדם: משפיע על התנהגותנו בעתיד ועל יחסינו לסביבה. עצירה ומחשבה לאחור במבט ביקורתי מאפשרת לנו לבחון דברים, לעמוד על טעויות, על הצלחות ועל בעיות, ומאפשרת לנו לתכנן את מהלכינו בהמשך בצורה טובה ויעילה יותר. מטרות מוגדות טוב יותר והן בעלות סיכוי גבוה יותר העצירה והמחשבה מאפשרות לנו גם להיות טובים ומועילים יותר לאנשים סביבנו.
סוכות[image: image9.wmf]
סוכות הינו חג מקראי. הוא החג השלישי בשלושת הרגלים (פסח, שבועות וסוכות).                                                                                                         השם "חג הסוכות": הוא זכר לסוכות בהן ישבו בני ישראל במדבר. "למען ידעו דורותיכם כי בסוכות הושבתי את בני ישראל בהוציאי אותם מארץ מצרים..."   (ויקרא כ"ג)
החג נקרא גם "חג האסיף" משום שהוא חל בתקופה שאוספים את תבואת הקיץ. בחג זה מצווה לשמוח ("ושמחת בחגיך") יש הרואים בחג זה יסוד מאזן כנגד הרצינות והעצבות העלולים להיות כרוכים בראש השנה ויום כיפור.             ישנם חוקרים שטוענים שחג הסוכות הנחוג כיום הוא גלגול של מנהג חקלאי, שעיקרו הקמת סוכה בשטח חקלאי וישיבה בה לזמן קצר, וזאת על מנת להגן על התבואה הבשלה מפני מזיקין למיניהם. 
אחדות העם
מטרות: - להבין שיש סוגים שונים של אנשים אך כולנו מתאחדים יחד בחג הסוכות.
 - ללמוד להכיר ולקבל את האדם השונה ממנו
שלב א:
המורה תתחיל עם המשחקים הבאים:
1. משחק המלפפון: נסדר את החניכים במעגל כשהם צמודים זה לזה, ומעבירים מאחורי גבם מלפפון. חניך אחד עומד בתוך המעגל ומטרתו: לנסות למצוא היכן נמצא המלפפון, בעוד שהאחרים צריכים להשתדל להסתיר זאת ממנו. 
2. משחק המעגל: החניכים עומדים במעגל ומשולבים ידיים.  חניך אחד נמצא מחוץ למעגל ועליו לנסות להיכנס פנימה. על האחרים למנוע ממנו לעשות זאת, על ידי כך שהם נצמדים זה לזה. 
3. קוף באמצע: החניכים עומדים במעגל, חניך אחד עומד במרכז המעגל ושאר החניכים משחקים "מסירות". החניך שעומד באמצע צריך לנסות לתפוס את הכדור, כאשר הוא תופס- החניך האחרון שזרק מחליף אותו במרכז המעגל.
מה משותף לכל המשחקים? (כל הקבוצה נגד ילד אחד)
המשחקים הציגו לנו מצב של יחיד מול רבים שקיים גם במציאות, האדם הוא יצור חברתי והוא זקוק לחברים מסביבו.
כשלמישהו אין חברים, וכל הקבוצה עומדת כנגדו, הוא מרגיש בודד, וזו תחושה לא נעימה כלל.
אין מי שיעזור לו, אין לו עם מי להתחלק בחוויות, בשאלות, בפחדים או לשתף בדברים הטובים.
פעילות זאת מטרתה לחזק את החשיבות והצורך לקבל כל אדם ואדם כפי שהוא, ולתת לכל אחד בקבוצה את ההרגשה שהוא שייך ומשמעותי.
שלב ב':
בחג הסוכות יש לנו את ארבעת המינים ;
אתרוג- שיש לו טעם וריח.
לולב- שיש לו טעם אך אין לו ריח.
הדס- שיש לו ריח אך אין לו טעם
וערבה- שאין לה לא טעם ולא ריח.
נמשיל את הטעם ל: אמונה בה' ואת הריח ל: קיום מצוות התורה.
כמו ארבעת המינים, כך מחולק גם העם שלנו, מכל מיני סוגים של אנשים. יש כאלה שמאמינים בה' ומקיימים את מצוות התורה , יש שרק מאמינים בה', יש שרק מקיימים מצוות ויש שלא מאמינים ולא מקיימים.
המצווה בחג הסוכות היא לקחת את ארבעת המינים, לאסוף אותם ביחד ולברך עליהם.
 וכאן זה נמשל לעם שלנו, עניין אחדות העם, "נאספים" ביחד , למרות שיש סוגים שונים של אנשים וכל אדם הוא ייחודי, אנו צריכים להתאחד ולקבל את השונים ממנו.
שלב ג':
המורה תחלק לכל תלמיד משפט (שים לב שכל משפט הוא שונה) ותתן לתלמידים כמה דקות לחשוב. לאחר מכן המורה תבקש לעשות סבב ובו כל תלמיד מקריא את המשפט שקיבל ויענה עליו.
המשפטים :
	התבוננן בשאר האנשים בחדר. מצא משהו המייחד אותך מכולם

	בחרי 3 אנשים בחדר. מצאי משהו משותף בינך לבין כל אחת (עדיף לא חיצוני)

	איזה דבר את חושבת שהאחרים בחדר היו עושים ואת ב"חיים לא..."

	מצא משהו חיצוני ששונה בך מכל השאר

	ספר על חוויה שלדעתך קרתה רק לך

	ציין תכונה אחת שיש לך שגילית בך לאחרונה

	אם היית צריך למצוא את האדם ההפוך לך , מי הוא היה?

	אם היית צריך למצוא את האדם שישלים אותך- מה היה בו?

	ספר על מקרה (אם היה לך) שהרגשת שונה מכולם

	כשאתה מגיע לקבוצה חדשה מה הדבר הראשון שאתה בודק אצל האנשים ?

	עם אילו אנשים יהיה לך קשה להתחבר?

	ספר על עצמך משהו שאף אחד לא יודע

	התבונן בזה שמימינך- תן לו מחמאה

	התבונן בזה שיושב שלוש כסאות מימינך. מצאי קשרים כלשהם בינך לבינו.

	אם היו עושים סרט על חייך מה היה שם הסרט?

	איזה צבע מצבעי הקשת מאפיין אותך?

	אם היית סוג של חומר ממה היית עשוי?

	אם הייתה לך הזדמנות לשנות משהו באנושות מה היית משנה?

	אם היית יכולה לשנות משהו במראה שלך את מה היית משנה?

	אילו תכונות משותפות יש לך ולאחים שלך


סיכום במליאה:
1. האם למדתם משהו חדש על חבריכם לקבוצה?
2. האם למדתם משהו חדש על עצמך?
3. מה תרגיל זה מלמד עלינו כחברה? (רב גוניות, ייחודיות, שונות ועוד.)
4. איך אנחנו יכולים להשתמש במה שלמדנו לטובת הקבוצה? ביה"ס? הקהילה?
